
 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: 
„RODO”), informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja „Pomóż im” na rzecz Dzieci 
z Chorobami Nowotworowymi i Hospicjum dla Dzieci z siedzibą w Sochoniach (16-010) przy ul. 
Sosnowej 3, KRS: 0000288520, NIP: 5423055755 (zwana dalej: „Administratorem”). 

2. W sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych należy kontaktować się  
z panią Ewą Dębkowską - Inspektorem Ochrony Danych, drogą elektroniczną na adres  
e-mail: iod@pomozim.org.pl lub listownie na adres korespondencyjny Administratora. 

3. Cel i podstawy przetwarzania 
a. art. 6 ust 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonywania umowy o pracę, 
b. art. 6 ust 1 lit. c RODO wykonania obowiązków wynikających z prawa pracy lub zawartej 

umowy cywilnoprawnej przez co rozumiemy także wykonywanie obowiązków z zakresu BHP, 
rozliczanie wszelkich należności, zgłaszanie pracowników do odpowiednich urzędów czy 
archiwizowania akt osobowych, 

c. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z art. 8 ustawy 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z dnia 9 listopada 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 
2191) oraz z regulaminu ZFŚS, 

d. art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora tj. 
dochodzenia ewentualnych roszczeń związanych z zawartą umową o pracę, stosowanym 
monitoringiem wizyjnym/monitoringiem poczty e-mail, 

e. art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 
obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez pracodawcę w dziedzinie prawa pracy, 
w tym przetwarzania danych do oceny zdolności pracownika do pracy. 

4. Odbiorcy danych osobowych 
Dane osobowe mogą być przekazywane następującym odbiorcom danych: 

a. bankom - celem wypłaty wynagrodzeń, 
b. organom państwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepisów prawa) - 

celem wykonania ciążących na administratorze obowiązków, 
c. podmiotom świadczącym usługi grupowego ubezpieczenia pracowników i współpracowników, 
d. podmiotom świadczącym usługi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy, 
e. podmiotom obsługującym nasze systemy teleinformatyczne (firmom hostingowym, 

dostawcom usług IT), 
f. podmiotom świadczącym dla nas usługi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, księgowości, 

podatków lub usługi doradcze z którymi zawarte są stosowne umowy powierzenia. 

5. Okres przechowywania danych 
a. Pani/Pana dane zgromadzone w okresie zatrudnienia będą przechowywane do momentu 

przedawnienia roszczeń z tytułu umowy o pracę m.in. zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy tj. co 
do zasady przez okres 3 lat, a w zakresie umów cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118 
Kodeksu Cywilnego tj. co do zasady przez okres 3 lat; 

b. do momentu wygaśnięcia obowiązku ich archiwizacji tj. akta kadrowe archiwizowane są przez 
okres 50 lat od dnia zakończenia przez ubezpieczonego pracownika pracy bądź okres do 10 lat 
m.in. dla umów zawieranych po 1 stycznia 2019 r.; 

c. dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, której przyznano świadczenia z ZFŚS 
oraz w pozostałej dokumentacji np., we wnioskach pracowników o świadczenia będą 



 
 

przechowywane przez okres 5 lat. Z tym, że dokumenty płatnicze, które są dowodem opłacenia 
składek oraz terminu ich opłacenia będą przechowywane do czasu przedawnienia zobowiązań 
podatkowych; 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 
Ma Pani/Pan prawo do: 

a. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d. prawo do usunięcia danych osobowych; 
e. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00, adres e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) 

7. Informacja o wymogu podania danych 
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy – bez podania danych . 
osobowych nie jest możliwe zawarcie umowy o pracę.  

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 

9. Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody 
W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda wyrażona na 
podstawie przepisów RODO, przysługuje Pani/Panu prawo wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody 
nie ma wpływu na przetwarzanie, którego dokonano przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu 
zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać na adresy wskazane w pkt I. 
 
10. Przekazywanie danych osobowych do Państwa Trzecich 
Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do Państw Trzecich, a więc poza teren Unii 
Europejskiej. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


